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1. МИСИЈА, ВИЗИЈА, ЦИЉЕВИ 
 
Мисија 

- Снабдевање корисника довољном количином здравствено исправне, квалитетне 
воде за пиће и ефикасно одвођење отпадних вода; 

- Што ефикасније прикупљање, транспорт и депоновање кућног и другог отпада; 
- Одржавање чистоће на јавним  површинама; 
- Управљање пијацом; 
- Пружање погребних услуга. 

Визија 
- Предузеће које континуирано, поуздано  и успешно реализује своје делатности на 

задовољство корисника, оснивача и пословних партнера. 
Циљеви 

- Производња и дистрибуција воде са што мање губитака; 
- Побољшање професионалних капацитета запослених; 
- Побољшање ефикасности управљања у свим областима и свим нивоима; 
- Организовање и унапређење погребних ускуга; 
- Подизање свести суграђана о очувању и унапређењу квалитета животне средине. 

 
 

2.  ОСНОВЕ ЗА ИЗРАДУ ПРОГРАМА ЗА 2018.ГОДИНУ 
 
На основу члана 35. Статута ЈКП ''Услуга'' Прибој, годишњи план и програм пословања  
доставља се Скупштини општине Прибој најкасније до 1. децембра текуће године за 
наредну годину. Планирањем се обезбеђује да локална самоуправа и држава имју увид и 
контролу у привређивању и одлучивању код јавних предузећа. 
 Програмом рада обухваћен је физички обим производње и услуга  и њихова планска 
структура. На основу овако донетог програма рада,  утврђује се финансијски план 
предузећа,  истовремено поштујући све законске прописе који регулишу рад јавних 
предузећа.  
 
1.1.Законски оквир 

- Закон о јавним предузећима и обављању делатности од општег интереса 
(''Службени гласник РС'' бр.119/2012,116/2013 , 44/2014и 15/2016); 

- Закон о привременом уређивању основица за обрачуну и исплати плата, 
односно   зарада и других сталних примања код корисника јавних средстава      
( ''Службени гласник РС'' бр.116/2014); 

- Закон о раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13 и 75/14); 
- Посебан колективни уговор  за јавна предузећа у комуналној делатности на 

територији Републике Србије („Службени гласник РС”, бр. 27/2015); 
- Закон о начину одређивања максималног броја запослених у јавном сектору 
      (Службени гласник РС 68/2015); 
- Уредба о начину и контроли обрачуна и исплате зарада у јавним предузећима   

("Службени гласник РС",број 27/2014). 
- Одлука о комуналним делатностима број 434-2 коју је донела Скупштина 

општине Прибој на седници одржаној 28.09.2015.године. 
- Смернице за израду годишњих програма пословања за 2018.годину, односно 

трогодишњих програма пословања за период 2018-2020.године. 



 

 
2. ОРГАНИЗАЦИОНА СТРУКТУРА  ЈКП ''УСЛУГА'' ПРИБОЈ са бројем запослених 

 
 

 

 
ЈКП ''УСЛУГА'' 

ПРИБОЈ 
Директор 

Жељко Јечменица     1     

 
 

РЗ''ЗАЈЕДНИЧКЕ СЛУЖБЕ'' 
20запослених 

 
РЈ ''ЈАВНЕ КОМУНАЛИЈЕ 
 И ИЗНОШЕЊЕ СМЕЋА'' 

37 запослених 

 
РЈ '' ВОДОВОД И 

КАНАЛИЗАЦИЈА'' 
30 запослених  

 
Служба правних и 
општих послова 

 
12 запослених  

 
Финансијско-
комерцијална 

Служба 
8 запослених 

 
Служба за 
комуналне 

послове 
14 запослених 

 
Служба трансп., 

механизације и 
изношења смећа 
23 запослених 

 
Постр. за  пречи.   

воде за пиће 
 

17 запослених 

Служба за одрж. 
водовода  и 
канализ. и 

Водоинст.. услуге 
13 запослених 



 

2.1. Директор 
 
      Директор је именован на период од четири године решењем СО Прибој  број  02-50 
      на седници    одржаној 25.09.2017.године, по  основу  спроведеног  јавног  конкурса. 
 
2.2. Чланови Надзорног одбора 
        
       Надзорни одбор чине укупно три члана и то два представника испред оснивача : 
 
 1. Жана Којадиновић, дипл.екон. -  председник, именован решењем број  02-43 од 
     26.06.2017.године  на 4 године, 
 2. Ненад Новаковић, дипл.инж.маш. – члан,    именован решењем број  02-43 од 
     26.06.2017.године  на 4 године, 
 
      и један члан из реда запослених  
 
 3. Мр Нихад Стројил, дипл.инж.саобр. -  именован решењем број  02-43 од 
26.06.2017.године  4 године. 
 
Према Одлуци број 02-63 од 22.07.2013.године, чланови надзорних одбора јавних 
предузећа  имају право на месечну накнаду и то: 
председник – у висини од 10% просечне зараде по запосленом у РС према последњем 
податку републичког органа за статистику; 
члан – у висини од 8% просечне зараде по запосленом у РС према последњем податку 
републичког органа за статистику. 
 
 
 

 
3 . ПЛАНИРАНИ ФИЗИЧКИ ОБИМ АКТИВНОСТИ ЗА 2018. ГОДИНУ 
 
 

Ред. 
број         Назив производа- услуге 

Једин. 
мере 

Остварено 
2016 

Процена    
2017 

План           
2018 

Индекс     
5/4 

Индекс   
6/5 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 
Фактурисана вода и 
канализација м3 825.349 798.585 830.000 96,76 103,93 

2 Изношење смећа м2 6.070.000 6.075.000 6.100.000 100,08 100,41 
3 Одвоз смећа по турама ком 288 330 350 114,58 106,06 
4 Ручно чишћење улица м2 14.966.676 15.766.116 15.766.116 105,34 100,00 
5 Прање улица м2 855.500 750.000 1.000.000 87,67 133,33 
6 Одвоз уличног смећа тура 40 40 40 100,00 100,00 
7 Кошење травњака м2 293.000 285.000 250.000 97,27 87,72 
8 Испирање кишне канализације час 44,1 25 40 56,69 160,00 
9 Зимска служба дан 151 151 151 100,00 100,00 

10 Закуп тезги ком 229 205 210 89,52 102,44 
11 Рад Wome час 9 55 55 611,11 100,00 
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4. ПЛАНИРАНИ ФИНАНСИЈСКИ ПОКАЗАТЕЉИ ЗА 2018. ГОДИНУ 
 

 
          4.1. План прихода  
                                                                                                                                                        У 000динара 

Ред. 
        Назив производа - услуге 

Остварено 
2016 

Процена    
2017 

План           
2018 

Индекс     
4/3 

Индекс   
5/4 број 

1 2 3 4 5 6 7 
1 Приход од водовода и канализације 43.167 41.316 47.100 95,71 114,00 
2 Приход од изношења смећа 39.591 38.895 42.500 98,24 109,27 
3 Приход од јавних комуналија 16.707 16.527 17.300 98,92 104,68 
4 Приход од пијаце 973 910 920 93,53 101,10 
5 Приходи од рада Wome 620 875 875 141,13 100,00 
6 Приход  од погребних услуга 300 225 220 75,00 97,78 
7 Приходи од осталих услуга 4.815 1.305 1.445 27,10 110,73 
8 Приход од продаје робе 1.579 1.400 800 88,66 57,14 
9 Остали пословни приходи 959 950 960 99,06 101,05 
10 Приход од субвенција из буџета 3.450 1.700 5.000 49,28 294,12 
11 Финансијски приходи 732 613 600 83,74 97,88 
12 Остали непоменути  приходи 7.049 1.400 1.500 19,86 107,14 
  УКУПНО: 119.942 106.116 119.220 88,47 112,35 

 
 
 
Планиран је  већи  приход од  производње воде и количине изнетог смећа  јер је 
планирано и повећање цена тих ставки које је било задњи пут у септембру 
2012.године.  
 
Приход од продаје робе планиран је у мањем износу јер се ту радило углавном о 
продаји резервних делова из ФАП-а који су се узимали у компензацију за дуг . 
Неизвесно је како ће то даље функционисати, па је и план умањен у односу на 
досадашња остварења и планове.   
 
 
Остали непоменути приходи су приходи од продаје материјала, наплаћених отписаних 
потраживања, наплаћене штете од осигурања и приходи из претходног периода. 
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         4.2.  Субвенције 
 
                                                                                                                                                           У динарима 
Намена 
средстава   

 
Повучено 

01.01.-
31.12.2016. 

Процена 
01.01-
31.12.2017. 

План 
 01.01-

31.12.2018. 

План 2018. квартално  
I квартал II квартал III вартал IVквартал 

Порез и доприн. 
по основу дуга 
Пореској управи 

 
4.218.000 
 1.700.000 5.000.000 2.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 

 
 
Цене комуналних услуга које је одређивала држава и општина чувајући социјални мир, 
биле су до 2012.године на тако ниском нивоу да нису покривале основне трошкове 
пословања. Томе треба додати и покретање процеса приватизације великих 
привредних субјеката у граду, пре свега ФАП Корпорације, која је кренула 2003.године. 
Од тада су предузећа у реструктурирању била  заштићена од принудног извршења или 
било које мере поступка извршења ради намирења потраживања ( Чл.20ж  Закона о 
приватизацији). Немогућност наплате потраживања и ниске цене утицали су  на 
гомилање дугова ЈКП ''Услуга'' Прибој , који су  били узрок блокада за неуплаћене 
порезе, доприносе и  електричну енергију. Да би делимично ублажила негативне 
последице наведених одлука државе, општина Прибој је помогла додељивањем 
средстава из буџета и то у 2014.години у износу од 4.300.000динара, у 2015.години у 
износу од 4.218.000динара, у 2016. години је  3.450.000динара,  а за 2017. годину  
1.700.000динара.  
 
Како је ЈКП ''Услуга'' Прибој предузеће са делатношћу од општег интереса, према Чл. 
14. Закона о јавним предузећима (''Сл.гласник РС'' бр.15/2016), оснивач је дужан да 
обезбеди да се делатност од општег интереса обавља у континуитету. 
 
Општине које су оснивачи  јавних комуналних предузећа, као што имају право да одлучују о 
расподели добити, у обавези су да покривају губитке комуналних предузећа (ако и када до 
њих дође). Поготову, ако су ти губици већих размера тако да угрожавају основне функције и 
обављање делатности од општег интереса. 
 
Пошто вероватно ово није једино предузеће у земљи са оваквим проблемима, држава је  
омогућила репрограм дуга према Пореској управи на период  до 60 месеци. У току је 
сакупљање документације и стварање услова за склапање уговора за  репрограм. 
 
Због свега наведеног  се у плану за 2018. годину налази износ за субвенције од 
5.000.000динара .  
 
Субвенције се пребацују на посебно отворен рачун код Трезора и наменски се троше 
искључиво за уплате пореза и доприноса. 
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5.РАСХОДИ   
                                                                                                                             У 000 динара 
Ред.
број                     Врста трошка 

Остварено 
2016 

Процена    
2017 

 План      
2018 

Индекс   
4/3 

Индекс   
5/4 

1 2 3 4 5 6 7 
I Набавна вредност продате робе 1.576 1.400 800 88,83 57,14 
II Расходи материјала  14.057 14.546 16.370 103,48 112,54 

1 Трошкови хемикалија за третман воде 243 330 400 135,80 121,21 
2 Трошкови водоводног материјала 585 540 900 92,31 166,67 
3 Трошкови канцеларијског матер.и литературе 308 350 350 113,64 100,00 
4 Трошкови аутоделова 674 400 500 59,35 125,00 
5 Трошкови гума 366 180 450 49,18 250,00 
6 Трошкови садног материјала 0 80 100  125,00 
7 Трошкови посебних  материјала 311 650 770 209,00 118,46 
8 Трошкови ХТЗ опреме 240 318 400 132,50 125,79 
9 Трошкови осталог материјала 400 350 400 87,50 114,29 

10 Трошкови горива  5.752 5.500 6.000 95,62 109,09 
11 Трошкови мазива 358 348 400 97,21 114,94 
12 Трошкови ел.енергије 4.820 5.500 5.700 114,11 103,64 

II Трошкови зарада  66.393 64.220 64.880 96,73 101,03 
III Трошкови осталих примања и накнада 8.834 9.999 9.905 113,19 99,06 

1 Трошкови уговора (о делу, пракси) 62 899 1.637  99,06 
2 Трошкови уговора о привр.и повремен.посл. 4.786 4.880 3.820 101,96 78,28 
3 Трошкови накнада надзорног одбора 197 206 210 104,57 101,94 
4 Трошкови јубиларних награда 99 160 236 161,62 147,50 
5 Трошкови солидарне помоћи 30 100 100 333,33 100,00 
6 Трошкови отпремнина 0 235 235  100,00 
7 Трошкови превоза на посао 1.227 1.129 1.200 92,01 106,29 
8 Трошкови  службеног путa 122 100 150 81,97 150,00 
9 Остала давања 53 50 55 94,34 110,00 

10 Трошкови умањења зарада 2.258 2.240 2.262 99,20 100,98 
IV Трошкови производних услуга 5.192 4.848 6.120 93,37 126,24 

1 Трошкови телефона и поштанских услуга 542 505 550 93,17 108,91 
2 Трошкови одржавања возила  796 1.500 1.800 188,44 120,00 
3 Трошкови одржавања пумпи  610 240 350 39,34 145,83 
4 Трошкови баждарења водомера  64 101 150 157,81 148,51 
5 Трошкови одржавања депоније  510 164 400 32,16 243,90 
6 Трошкови осталог  одржавања  1.540 1.073 1.500 69,68 139,79 
7 Трошкови прегледа воде 1.119 1.250 1.350 111,71 108,00 
8 Трошкови осталих услуга 11 15 20 136,36 133,33 

V Трошкови амортизације 17.768 14.562 11.934 81,96 81,95 
VI Нематеријални трошкови 3.724 2.146 2.310 57,63 107,64 

1 Трошкови репрезентације 168 200 200 119,05 100,00 
2 Трошкови  осигурања 447 466 470 104,25 100,86 
3 Трошкови платног промета 148 95 150 64,19 157,89 
4 Таксе за  регистрацију возила 45 68 70 151,11 102,94 
5 Накнада за коришћење и заштиту вода  871 670 670 76,92 100,00 
6 Остали нематеријални трошкови 2.045 647 750 31,64 115,92 

VII Финансијски расходи 1.765 450 650 25,50 144,44 
VIII Остали расходи 7.892 6.029 7.000 76,39 116,11 
 УКУПНО  РАСХОДИ : 127.201 118.200 119.969 92,92 101,50 



 
                                                                                                                                                                                          

8 
 

 
Укупни  расходи планирани су на нешто вишем нивоу  него што је  процена за 
2017.годину.  
 
Планиран је нижи износ набавне вредности продате робе јер се то углавном односи на 
робу набављену из  ФАП-а, а даља сарадња по том питању је неизвесна.  
 
Планиран је нижи износ по основу уговора о повременим и привременим пословима 
јер су у 2017. години склопљена два уговор  о јавном раду, а нема сигурних назнака да 
ће их бити у 2018.години. 
 
Због све старије водоводне мреже и комуналних возила , знатно се повећавају 
трошкови  водоводног материјала,  аутоделова и гума. Такође су планирани већи 
трошкови одржавања  пумпи због све старије опреме и већег броја црпних станица. 
 
Трошкови одржавања депоније  квартално се деле са предузећем из Нове вароши , а 
за следећу годину је планирано додатно прекривање земљом. 
 
Због тога што се очекује већи промет преко текућих рачуна за обавезе плаћања 
Пореској управи и ЕПС-у,  планирани су већи трошкови платног промета 
 
Разлика између планираних прихода и расхода је губитак од 749.000динара. 
 
 
 
 

6. ПОЛИТИКА ЗАРАДА И ЗАПОШЉАВАЊА 
 
 
 
Почев од  2015. год. план се прави водећи рачуна о Закону о привременом уређивању 
основица за обрачун и исплату плата, односно зарада и других сталних примања код 
корисника јавних средстава који се требало  примењивати закључно са зарадама за 
месец децембар 2017. године . Закон се у целости односи и на зараде запослених у 
јавним комуналним предузећима. Овим законом све основне зараде запослених у 
јавном сектору и друга стална примања умањена су  за 10%. Ово умањење не односи 
се  на зараде које су затечене у износу до 25.000 динара, што је уједно и најнижи износ 
до кога се може умањити појединачна зарада или друго стално примање. 
 
Процена је да ћемо по основу умањења за 2017. годину уплатити у Буџет РС 2.239.628 
динара. Како наведени Закон није имао временско ограничење, ( у нацрту је то био 
децембар 2017.), то смо у плану за 2018. годину и даље предвидели уплате у буџет  у   
износу од 2.262.400 динара.  
 
Водећи рачуна о смерницама и макроекономској политици Владе, маса средстава за 
зараде у 2018. години неби требало да се планира са растом већим од планираног 
раста цена на мало  и половине планираног раста друштвеног производа .  
 
Због укупне ситуације у предузећу, за  2018. годину   се планирало повећање   укупне 
масе за зараде за примања једног радника који би требало да се запосли на место 
пензионисаног .  
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6.1.    План уплата у буџет  за   2018.годину  
                                                                                                                      у динарима 

МЕСЕЦ 

Процена 2017. План 2018. 

Обрачунат 
бруто 2 пре 
умањења 

Исплаћен 
бруто 2 
после 
умањења 

Износ 
уплате у 
буџет РС        

( 3-2) 

Обрачунат 
бруто 2 пре 
умањења 

Исплаћен 
бруто 2 
после 
умањења 

Износ 
уплате у 
буџет РС        

( 5-6) 
1 2 3 4 5 6 7 

ЈАНУАР 3.575.730 3.384.893 190.837 3.611.487 3.416.487 195.000 
ФЕБРУАР 3.728.615 3.538.711 189.904 3.765.902 3.575.902 190.000 
МАРТ 3.801.208 3.605.198 196.010 3.839.220 3.644.220 195.000 
АПРИЛ 3.691.493 3.502.071 189.422 3.728.408 3.532.408 196.000 
МАЈ 3.598.132 3.413.323 184.809 3.634.113 3.443.113 191.000 
ЈУН 3.347.819 3.191.626 156.193 3.381.297 3.207.297 174.000 
ЈУЛ 3.445.344 3.263.760 181.584 3.479.797 3.301.797 178.000 
АВГУСТ 3.424.505 3.256.538 167.967 3.458.750 3.284.350 174.400 
СЕПТЕМБАР 3.680.346 3.487.443 192.903 3.717.149 3.528.149 189.000 
ОКТОБАР 3.445.000 3.250.000 195.000 3.479.450 3.295.450 184.000 
НОВЕМБАР 3.456.000 3.260.000 196.000 3.490.560 3.292.560 198.000 
ДЕЦЕМБАР 3.454.000 3.255.000 199.000 3.488.540 3.290.540 198.000 
УКУПНО 42.648.192 40.408.563 2.239.629 43.074.674 40.812.274 2.262.400 

 
 
 
          6.2.    Планирана маса зарада за   2018.годину (бруто 1) 
 
                                                                                                                       У 000 динара                                                                                                                                                                                                                                                                    

Месец 

Укупно ЈКП Старозпослени Новозапослени Пословодство 

Број 
запосл. 

Маса 
зарада 
5+7+9 

Број 
запосл. 

Маса 
зарада 

Број 
запосл. 

Маса 
зарада 

Број 
запосл. 

Маса 
зарада 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
Јануар 88 4.600.000 88 4.463.700     1 136.300 
Фебруар 89 4.636.100 88 4.452.253 1 48.247 1 135.600 
Март 89 4.563.900 88 4.380.453 1 48.247 1 135.200 
Април 89 4.564.000 88 4.380.553 1 48.247 1 135.200 
Мај 89 4.649.800 88 4.465.053 1 48.247 1 136.500 
Јун 89 4.586.200 88 4.401.053 1 48.247 1 136.900 
Јул 89 4.590.000 88 4.405.953 1 48.247 1 135.800 
Август 89 4.620.000 88 4.435.453 1 48.247 1 136.300 
Септембар 89 4.611.000 88 4.426.453 1 48.247 1 136.300 
Октобар 89 4.505.700 88 4.321.153 1 48.247 1 136.300 
Новембар 89 4.526.000 88 4.341.253 1 48.247 1 136.500 
Децембар 89 4.562.107 88 4.377.360 1 48.247 1 136.500 
Укупно: 1067 55.014.807 1056 52.850.690 11 530.717 12 1.633.400 



 

6.3. Трошкови запослених 

 
 
6.4.    Квалификациона структура зпослених 
 
Редни 
број Опис 

Број запослених Индекс 

2016. 
План за 

2017. 
Процена за 

2017. 
План за 

2018. 4/3 6/4 5/4 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 НК 26 26 26 26 
100,0

0 
100,0

0 100,00 

2 ПК 5 5 5 5 
100,0

0 
100,0

0 100,00 

3 КВ 29 30 29 30 
103,4

5 
100,0

0 96,67 

4 ССС 16 16 16 16 
100,0

0 
100,0

0 100,00 

5 ВКВ 2 2 1 1 
100,0

0 50,00 50,00 
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6 ВС 4 4 4 4 
100,0

0 
100,0

0 100,00 

7 ВСС 6 6 6 6 
100,0

0 
100,0

0 100,00 

8 Магистри 1 1 1 1 
100,0

0 
100,0

0 100,00 

  Укупно: 89 90 88 89 
101,1

2 98,89 97,78 



 

7. ПЛАН ФИНАНСИЈСКИХ СРЕДСТАВА ЗА НАБАВКУ ДОБАРА И УСЛУГА ЗА  2018.годину 
 
 

                                                                                                                                                                                                                                 У динарима 

Редни 
број  Предмет набавке План 2017. 

Реализација 
2017. План  2018. 

Kвартал  2018. 

I II III IV 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

  Добра               

1 Гориво 5.600.000 4.151.729 6.000.000 6.000.000       

2 Електрична енергија 5.300.000 5.500.000 5.700.000 5.700.000       

3 Аутоделови   372.568 400.000 125.000 125.000 125.000 125.000 

4 Индустријска со 650.000 311.250 770.000       770.000 

5 Водоводни материјал 900.000 514.108 900.000 900.000       

  Услуге               

1 Осигурање 450.000 354.883 470.000 470.000       

2 Преглед воде 1.300.000 865.567 1.350.000 1.350.000       

3 Одржавање депоније   336.000 400.000 200.000   200.000   



 

8. ПРЕГЛЕД СТАРОСНЕ СТРУКТУРЕ  ВОЗИЛА 
 
 
 
Ред. 
број 

Врста возила Број возила Старост  
возила 

Марка возила 

1. Аутосмећар 1 19.год. ФАП  1921 
2. Аутосмећар 1 33.год. ЗАСТАВА 50.8 
3. Аутосмећар 1 15.год. ВОЛВО ФЛР6 
4. Аутосмећар 1 7.год. ФАП 1318 
5. Аутоцистерна 1 16.год. ФАП 1414К 
6. Ауточистилица 1 27.год. ФАП 2635 ВБД 45 
7. Аутоподизач 1 27.год. ФАП МЕРЦ 1213 
8. Аутоподизач 1 28.год. ФАП МЕРЦ 1213 
9. Теретно возило 1 27.год. ФАП 1414 СК 

10. Доставно возило 1 15.год. ИВЕКО РИВАЛ 
11. Доставно возило 1 15.год. ЈУГО ФЛОРИДА 1.3 
12. Комунални трактор 1 12.год. РОНДО 
13. Комунални трактор 1 33.год. ТОМА ВИНКОВИЋ 
14. Булдожер 1 12.год. ТГ 160 

 
Из приложене табеле може се видети да је просечна старост специјалних комуналних 
возила преко 20 година. Експлоатациони век ових возила у Србији је 8 година, а у 
Европи 5 година. Због тога их је изузетни тешко и веома скупо одржавати у 
функционалном стању, т.ј. одржавати јавну хигијену у граду на потребном нивоу са 
овако старим возилима. 
 

 
9.  ЦЕНЕ 

 

Законом о Комуналним делатностима ( “Сл. Гласник РС“, бр.88/2011 и 104/2016) 
прописана су начела и елементи за утврђивање цена комуналних услуга. 
Начела за одређивање цене комуналних услуга су:  

1. “потрошач плаћа“; 
2. “загађивач плаћа“; 
3. довољност цене да покрије пословне расходе; 
4. усаглашености цена комуналних услуга са начелом приступачности; 
5. непостојање разлике у ценама између различитих категорија потрошача, сем 

ако се разлика заснива на различитим трошковима обезбеђивања комуналне 
услуге. 

Елементи за одређивање цене комуналних услуга су: 

1. пословни расходи исказани у пословним књигама и финансијским извештајима; 
2. расходи за изградњу и реконструкцију објеката комуналне инфраструктуре и 

набавку опреме, према усвојеним програмима и плановима вршиоца комуналне 
делатности на које је јединица локалне самоуправе дала сагласност; 

3. добит вршиоца комуналне делатности. 
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Почев од 2013. године цене комуналних услуга су у искључивој надлежности локалне 
самоуправе. 

Пошто се Општина Прибој већ дужи низ година налази на зачељу табеле према 
просечној заради, цене комуналних услуга, а пособно цена воде, годинама су далеко 
испод просека цена воде у градовима у Републици Србији. Оваквим ценама се покрива 
само део стварних трошкова. Цене основних инпута који значајно утичу на цене наших 
комуналних услуга (струја, гориво, хемикалије, водоводни материјал, ...) су значајно 
поскупели (цена хлора је само ове године повећана са 30 на 60 дин/кг). Још већа и 
врло значајна ставка су цене и начин одржавања комуналне инфраструктуре. 

Према анкети која је спроведена у 45 градова и општина у Србији у августу 2017. 
године просечна цена производње и дистрибуције воде без услуга одвођења отпадних 
вода била је 46,27 дин/м³. То је за 54,23% више од цене у ПРибоју која износи 30 
дин/м³.  

Просечна цена услуге одвођења отпадних вода је 20,11 дин/м³, што је 168.13% више 
од цене у Прибоју која је 7,5 дин/м³. 

Према захтевима Јавних комуналних предузећа потребан ниво цена воде и 
канализације којим би се елиминисали постојећи дефицити и губици у пословању је за 
око 33% већи од затеченог нивоа и за домаћинства би био 61,79 дин/м³. 

По важећим ценама услуга изношења смећа из марта 2017. године( према подацима 
Комдела)  просечна цена услуга изношења смећа у анкетираним општинама у Србији 
(тарифа за домаћинства) је 5,43 дин/м². Тренутна цена у Прибоју је 4,60 дин/м². По 
калкулацијама самих комуналних предузећа, цена услуга изношења смећа би требало 
бити 7,32 дин/м². 

Скупштина општине Прибој последњи пут је дала сагласност на повећање цена 
комуналних услуга 11.10.2012. године. У међувремену су у скоро свим општинама у 
Србији повећане цене. 

Због свега горе наведеног и реалних потреба за све значајнијим улагањима у 
комуналну инфраструктуру у 2018. години планира се подношење захтева за 
повећање цена комуналних услуга. 
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10. ИНВЕСТИЦИЈЕ 
 
У табели је приказана структура потребних улагања и оквирни предрачун вредности у 
динарима. 
 

Редни 
број Назив инвестиционог улагања  Извор средстава Укупна вредност  

1 Аутоцистерна општина 10.000.000 
2 Аутосмећарка општина 10.000.000 
3 Ваздушни вентили -12 комада општина 201.000 
4 Ваздушни подвентили – 12 комада општина 138.000 
5 Боца за хлор – 8 комада сопствена 360.000 
6 Опрема за дозирање и регулацију хлора сопствена 420.000 
7 Пумпа за воду ППВ – 1 комад општина 250.000 
8 Пумпа за воду ЦС1 – 1 комад општина 250.000 
9 Пумпа за воду ЦС Звиздића насеље-1комад општина 300.000 

10 Опрема за регулацију количине захваћене 
воде са водостана ХЕ ‘’Бистрица’’ општина 580.000 

11 Наменска колица за посипање соли – 3 комада општина 100.000 
12 Прикључак за посипање соли за трактор општина 180.000 
13 Иверач пањева - ручни општина 550.000 
14 Возило са корпом општина 4.500.000 
15 Рачунарска опрема -сервер општина 400.000 
16 Ситне моторне машине( тестере, мотор.косе) општина 400.000 
17 Израда конструкције за радионицу сопствена 800.000 

Укупно:   28.629.000 
 
У табели је приказана структура потребних улагања и оквирни предрачун вредности 
инвестиција за које је предвиђено финансирање како из сопствених средстава, тако и 
из средстава локалне самоуправе. 

- Због одржавања 50. јубиларних МОСИ игара у јулу 2018. године, где ће бити око 
2 500 спортиста, велики број гостију и суграђана који живе у иностранству а 
долазе у летњем периоду, било би неопходно  обезбедити једну аутоцистерну од 
10м3 ( нову или половну) због повећаног обима посла ( свакодневног прања 
улица, спортских терена, обезбеђење воде за пиће). Због проблема 
водоснабдевања у вишим деловима града ( Црнузи, Суво Поље, Калафати, 
Читлук, Годуша и други) у 2017 години је грађанима обезбеђено 74 цистерне 
воде за пиће. 

- Такође због иначе повећане количине смећа у летњим месецима, а у наредној 
години због МОСИ игара још више, потребно је обезбедити комбиновану малу 
аутосмећарку од 5-8м3  (нову или половну), која има могућност да одвози смеће 
из контејнера од 1,1 м3 . Аутосмећарка која се тренутно користи за одвожење 
смећа стара је преко 33 године. 

- На цевоводу сирове воде потребно је заменити 12 ваздушних вентила  Ø100мм   
и уградити 12 подвентила Ø100мм.   

- Неопходно је набавити 8 боца за превоз и складиштење хлора и опрему за 
дозирање хлора из боца, јер постојећи контејнери за хлор више не испуњавају 
техничке и сигурносне услове за даље коришћење. 
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- Због планираног развоја Прибојске бање као туристичког насеља и све већег 
броја гостију,  потребно је повећати капацитет водоводне мреже и набавити нове 
савременије пумпе за воду. 

- Набавком наменских колица, прикључка за посипање соли, иверача   и ситних 
машина  постижемо већу ефикасност и квалитет рада. 

- Набавком возила са корпом осигуравамо безбедност радника и постижемо већу 
ефикасност и квалитет рада. 

- Због дотрајалости рачунарске опреме која је купљена  још  2004.године, 
потребно је да се набави сервер са легалним софтвером и још два рачунара  у 
вредности око 400.000,00динара. 

 
Поред наведених улагања, неопходно је улагање у пројекте са којима би се 
аплицирало за добијање бесповратних  средства из међународних или националних    
( државних )  фондова. Све чешће  се испостави да је недостатак пројеката  кочница за 
било какву активност  у смислу добијања донација.  
 
Због ових разлога , као и стварних потреба, требало би  урадити пројекте: 
 
1) Реконструкције и доградње постројења за пречишћавање воде за пиће –ППВ; 
2) Зона санитарне заштите изворишта; 
3)  Реконструкције и изградње критичних деоница : 
     - цевовода сирове воде Бјеличковица – шахт код моста на Кратовској реци 
     - примарног цевовода чисте воде ( Нови Прибој – клизиште Глишина вода) 
4) Утврђивања и смањења губитака воде; 
5) Повећања капацитета и реконструкције водоснабдевања Прибојске бање и Сувог 
поља; 
6) Реконструкција и израда нове фекалне и кишне канализационе мреже. 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                            Директор 
 

 
Жељко Јечменица, дипл.инж.маш. 


